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“Rēzeknes Satiksme” sniedz kvalitatīvus, videi draudzīgus un drošus 
sabiedriskā transporta pakalpojumus, ievērojot profesionālās, klientu, 
pasažieru un tiesību aktu prasības. Uzņēmums ievieš savā darbībā 
progresīvus risinājumus no starptautiska līmeņa labākās prakses.  
 
„Rēzeknes Satiksme” galvenā vērtība ir cilvēki – pasažieri, darbinieki un 
citu ieinteresēto pušu pārstāvji. Īstenojot darbinieku potenciālu, uzņēmums 
pastāvīgi uzlabo integrētās vadības sistēmas efektivitāti un nodrošina 
aizvien labākas iespējas un darba vidi “Rēzeknes Satiksme” darbiniekiem. 
 
„Rēzeknes Satiksme” nodrošina darba aizsardzības prasību ievērošanu un 
pastāvīgu darbinieku darba apstākļu uzlabošanu, ievērojot darba 
aizsardzības tiesību aktu un citu uzņēmumam saistošo noteikumu prasības. 
Uzņēmums pastāvīgi kontrolē un uzrauga definēto veselības aizsardzības un 
darba drošības pasākumu ievērošanu, lai novērstu/mazinātu darba vides 
riskus, nelaimes gadījumus un arodslimības. 
 
Plānojot un veicot jaunas un jau esošas darbības, kur vien iespējams, 
„Rēzeknes Satiksme” izmanto videi draudzīgākās tehnoloģijas. Visur, kur 
iespējams un/vai pieņemams, „Rēzeknes Satiksme” uzlabo dabas resursu 
saglabāšanu un enerģijas taupīšanu: samazinot atkritumu daudzumu, 
cenšoties nodrošināt materiālu otrreizēju izmantošanu un pārstrādi, 
novēršot vai iespējami samazinot piesārņojumu. Iepirkumus veicot 
uzņēmums rūpējas, lai to rezultātā mazāk tiktu ietekmēta vide.  
 
 


